VNM

¢.mista

¢.ozn.

podaci razitko (D4u nhan)

Oznameni drzitele zaméstnanecké karty o zméné zaméstnavatele, pracovniho zarazeni
nebo o zaméstnani na dalsi pracovni pozici u stejného nebo dalSiho zaméstnavatele

Théng bao cua nguwdi sé hiru thé lao dong vé su thay déi nguoi st dung lao ddng, vi tri cbng viéc hodc
vé viéc lam tiép theo & cho nguwoi str dung lao ddng hién tai hodc & chb nguwoi st dung lao dong khac

Tento tiskopis neni urcen pro drZitele zaméstnanecké karty, kteri maji volny pristup na trh prdce (§ 98 zdkona o zaméstnanosti) nebo musi mit pro vykon préce povoleni k
zaméstndni (Biéu mau nay khong danh cho ngudi sé hiiu thé lao dong, nhitng nguoi dugc phép tham gia tu do vao thi truong lao dong [diéu 98 Ludt viéc lam] hodc phai cé
_gidy phép lao déng dé thi hanh cong viéc).

1. Udaje o oznamovateli (drziteli zaméstnanecké karty) Di liéu ctia ngudi théng bao (ngudi sé hitu thé lao dong):

P¥ijmeni (Ho):

Jméno (Tén):

Datum narozeni (Ngay sinh):

Statni prislu$nost (Qudc tich):

Adresa pro doru€ovani, je-li
odlisna od mista pobytu:

(Pia chi lién lac néu khac véi noi
cw trd):

2. Ohlasovana zména (zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti):
Théng béo thay déi (hdy danh ddu mét trong sé cac muc dwdi day):
Viyberte pouze jednu moznost; nezvoleni Zadné z moznosti nebo zvoleni nékolika moznosti ma za nasledek, Ze se na

toto oznameni pohliZi jako by nebylo ucinéno! (Hay chi chon mét muc; néu khéng chon bat ké muc nao hodc chon nhiéu muc thi
théng bao nay sé dwgc xem nhuw chua ting thue hién!)

Nevyplnujte
.. . . Khéng dién
Zmeéna zaméstnavatele (Thay doi ngwoi st dung lao déng)

Zména pracovnlho zarazeni (mista vykonu prace, druhu prace) u soucasného zaméstna-
vatele (Thay déi vj tri céng viéc [noi lam viéc, loai céng viéc] & ché nguwdi st dung lao déng hién tai)

Kromé dosavadniho pracovniho mista hodlam byt zaméstnavan i na dalsi pracovnl
pozici u svého souc¢asného zaméstnavatele (Ngoai cong viéc hién tai, toi con mudn duwoc |:|
tuyén dung vao lam thém céng viéc khéc & ché nguei st dung lao dong hién tai cda t6i)

Kromé dosavadniho pracovniho mista hodlam byt zaméstnavan i na dalSi pracovni
pozici u jiného zaméstnavatele (Ngoai cong viéc hién tai, t6i con muén dwoc tuyén dung vao
lam thém céng viéc khac & ché ngwoi st dung lao ddéng khac)

O O OO

Nez prejdete k dalSi Casti, prosim, prectéte si peclivé nasledujici upozornéni (Ban héy doc ky nhirng
nhac nhé sau day truéc khi sang chuyén phan tiép theo):
a. Ohlasit nékterou z vySe uvedenych zmén mlze pouze drzitel zaméstnanecké karty, nejste-li drzitelem zamést- |:|

nanecké karty, zménu ohlasit nemGZete. (Chi ngwoi s& hivu thé lao dong méi co thé théng béo bét ky thay doi nao néu
trén, néu ban khéng sé hiru thé lao déng ban khéng thé théng béo thay dbi).
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Nevypliujte
Khéng dien
b. Zménu jste povinen(a) ohlasit 30 dnu predtim, nez zména nastane. (Ban phai théng bao s thay déi 30 ngay trudc |:|
khi thay di xdy ra).

C. Zménu zaméstnavatele nebo zaméstnavani u dalSiho zaméstnavatele nejste opravnen(a) ohlasit, pokud
budoucim zaméstnavatelem j Je agentura prace. (Ban khong c6 quyén théng béo sw thay doéi ngwo’l S dung lao dong
hodc viéc lam tiép theo & ché ngwéi st dung lao déng khac néu ngwoi siv dung lao ddng twong lai la céng ty méi giéi viéc lam). I:I
Ovéfit, zda zaméstnavatel je agenturou prace, Ize v evidenci agentur prace: (C6 thé kiém tra xem ngudi st dung lao déng c6 phai la cong
ty méi gisi viéc Iam hay khéng trong danh séch cong ty méi gici viéc lam tai cdng théng tin dién ti): https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace

d. Zménu zaméstnavatele nelze ohlasit, pokud neuplynulo 6 mésicu od prevzet| Vasi prvni zaméstnanecke karty.
(Khéng thé théng béo sw thay déi ngudi stv dung lao déng, néu chuwa hét 6 thang ké tir khi ban nhén thé lao déng dau
tién). Toto neplati, jestlize doslo k rozvazani pracovniho poméru s dosavadnim zaméstnavatelem vypovédi z
nékterého z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou ze stejnych divodi nebo
okamzitym zru$enim dle § 56 zakoniku prace nebo zruSenim pracovmho pomeru zameéstnavatelem ve zkusebni |:|
dobé. Tyto dlvody jste povinen prokazat. (Diéu nay sé khéng 4p dung néu moi quan hé viéc lam véi nguoi st dung lao
déng hién tai da cham dit bing thong bdo cham dirt vi bat ky ly do nao dwoc néu tai didu 52 tir diém a) dén diém e) cia Bé luat
Lao dong hodc theo thda thuén voi cung ly do hodgc bang céch cham dut tiee thi tire theo didu 56 cla BO luét Lao déng hoac
béi ngwoi sty dung lao déng hdy bé méi quan hé lao ddng cida trong thoi gian thi viéc. Ban phai chirng minh nhirng ly do nay.)

3. Ciselné oznaéeni pracovniho mista v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsadi-
telnych drziteli zaméstnanecké karty (dale jen ,,EVPM*): (Sé thi tw cia vi tri cong viéc méi trong danh sach ché
Iam trdng can tuyén ngudi danh cho ngudi cé thé lao dong (sau day chi “DSCLT):

4. Nazev zaméstnavatele, u kterého budete zaméstnan(a):
Tén cua ngwdi st dung lao déng noi ban sé lam viéc:

Zaméstnavatel:
Nguwoi st dung lao déng:

[]

Telefonni kontakt na zaméstnavatele:
S6 dién thoai cda nguoi st dung lao déng:

[]

5. Charakteristika nového pracovniho mista (Pac diém cda cong viéc méi):

Druh prace (Loai cong viéc):

[]

[]

Misto vykonu prace (Noi lam viéc):

6. Pfesné datum, ke kterému se ma zména uskuteénit (Ngay cu thé khi sw thay déi sé dién ra):

Toto oznameni musi byt podano nejpozdéji 30 dnui predtim, nez se ma
planovana zména uskuteénit, jinak se k nému nepfihliZi! (Théng béo nay phai |:|
duorc thure hién muén nhét trong vong 30 ngay trwdre khi suw thay déi theo ké hoach

dién ra, néu khéng sé khéng dworc tinh dén 1)

7. K tomuto oznameni jste povinen(a) predlozit:
Kem theo théng bao nay ban phai ndp:

(a) Doklad o tom, ze Vas dosavadni pracovnepravnl vztah trva, nebo ze skongil, a ke kteremu dni
(Gidy chirng nhan quan hé phép luat lao déng hién tai cia ban van dang tiép tuc hoac da két thuc va ket thic ngay nao)." |:|

Takovym dokladem muze byt (Gidy ching nhan do cé thé la):

Potvrzeni dosavadniho zaméstnavatele (Gidy chirng nhan cta ngudi st dung lao déng), dohoda o ukonéeni pracov-
népravniho vztahu (thod thuan chdm durt quan hé phap luét lao dong), vypovéd dana zaméstnavatelem (quyét dinh cho
théi viéc do ngwoi st dung lao dpng duva ra), vypoved dana zaméstnancem, ze které vyplyva, Ze ji zaméstnavatel
pfijal (don xin théi viéc do nguwdi lao déng duwa ra cho thdy duwoc rdng ngudi st dung lao dong da chdp nhan), oznameni
o0 okamzitém zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (théng bao cho nghi viéc tire thi trong thoi gian thir viéc),
pfipadné vyplatni paska za posledni mésic (hodc phiéu linh lwong théng cudi cung).
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Nevyplnujte
(b) Pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, smlouvu o smlouvé budouci pracovni nebo eneden
o budouci dohodé o pracovni ¢innosti uzavienou pro vykon prace na novém pracovnim misté.
Smlouva musi byt uzaviena pro vykon prace na volném pracovnim misté, které jste vySe uvedi(a), tedy I:I
musi z ni byt patrno nasleduijici: (Hop dbng lao déng, Thoa thuan céng viéc, hop dbng lao dong hodc thoa thuén
cong viéc twong lai duoc ky két dé lam viéc & vi tri c6ng viéc moi. Hop dong phai dwoc ky két dé lam viéc & vi tri
cbng viéc trong ma ban da néu trén, tiec la, hop dong phai cho thay dwoc nhirng diéu dwdoi day):

* misto vykonu prace ve smlouvé musi byt shodné s mistem vykonu prace uvedeném v EVPM (noi lam viéc
phai giéng véi noi lam viéc néu trong DSCLT)

* druh prace uvedeny ve smlouvé se musi shodovat s druhem prace uvedenym v EVPM (loai cong viéc néu
trong hgp dong phai pht hop véi loai cdng viéc néu trong DSCLT)

* doba, na kterou ma byt pracovnépravni vztah uzavien, se musi shodovat s dobou uvedenou v EVPM
(thoii gian ky két quan hé phap luat lao déng phai trung vdi thoi gian néu trong DSCLT)

* vyse mzdy uvedena ve smlouvé nesmi prekrocit jeji maximalni vysi uvedenou v EVPM (mdrc lvong néu trong
hop dong khéng dwoc qua mtrc ti da néu trong DSCLT)

* pracovni Uvazek se musi shodovat s pracovnim tvazkem uvedenym v EVPM (thoi gior lam viéc phai pha
hop vai thoi giér lam viéc néu trong DSCLT)

m dale v pfipadé zmény zaméstnavatele musi byt z uzaviené smlouvy patrné, Ze odména za vykonanou praci
nebude niz8i nez zakladni sazba minimalni mzdy (trong trudrng hop thay déi ngudi siv dung lao déng, phai thdy duoc
ttr hop dbng réng tién lvong sé khéng thap hon mire lvong co ban téi thiéu)

m dale v pfipadé zmény zaméstnavatele musi byt z uzaviené smlouvy patrné, Ze tydenni pracovni doba nebude
krat$i nez 15 hodin (trong trudrng hop thay déi ngudi stv dung lao déng, phai thdy duworc tir hop ddng da ky két rang thoi
gian lam viéc hang tudn sé khéng dwéi 15 gior)

(c) Pisemné prohlaseni budouciho zaméstnavatele, Zze mate odbornou zpUsobilost pro vykon pozado-
vaného zaméstnani, je-li takova odborna zplsobilost zaméstnavatelem vyZadovéna nebo vyplyva z prav-
nich predplsu ( Tuyen bo béng van ban ctia ngwdi st dung lao déng twong lai rang ban cé nang lic chuyén mén dé thuc
hién céng viéc can thiét néu nguoi st dung lao déng yéu cau nang luc chuyén mén dé hodc né xuét phét tir quy dinh phép luat).

(1 O Oodoo o

Vzor pisemného prohlaSeni zaméstnavatele je dostupny na internetovych strankach Ministerstva vnitra (www.
mvcr.cz) v sekci ,CIZINCI-FOREIGNERS®, podsekci ,N&které naleZitosti Zadosti“ v rubrice ,Ostatni formula-
fe* (https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-nektere-nalezitosti-zadosti-formulare-zadosti.aspx) [M&u
tuyén bd béng vén ban ctia ngudi st dung lao déng sén cd trén trang web ctia BO néi vu (www.mvcr.cz) trong muc ,Cl-
ZINCI-FOREIGNERS®, tiéu muc ,Nékteré naleZitosti Zadosti“ phan ,Ostatni formulare“(https://www.mvcr.cz/docDetail.
aspx?docid=21672758&doctype=ART)]

8. Upozornéni (Nhic nhé):

Nepiedlozeni nékteré z nalezitosti uvedené shora pod pismeny (a) (b) nebo (c) ma za nasledek, Ze se na toto oznameni
pohlizi jako by nebylo u¢inéno. (Néu khéng nép mét trong nhikng van ban dwoc liét ké dwéi diém (a), (b) hodc (c), sé coi nhu Ia
chwa théng bao).

Neprokazuji-li doklady uvedené pod pismeny (a) a (b) hodnovérné skutecnosti v nich uvedené nebo nejsou -li splnény
shora uvedené podminky, hledi se na oznameni jako by nebylo u€inéno. (Neu céc tai liéu néu dwdi diém (a) va (b) khéng chirng
minh dwoc mét cach dang tin cdy nhibng thuc té néu trong tai liéu hodc khéng dap wng dwoc cac diéu kién néu trén, sé coi nhw chuwra
théng bao).

Pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o téchto smlouvach budouci musi byt podepsana obéma
stranami, tedy Vami i zaméstnavatelem. (Hop dong lao djng, thoa thuan céng viéc hodc hop dong, thoa thuan twong lai phai
duwoc ca hai bén la ban va ngwoi str dung lao ddng ky).

9. Dal$i pokyny a informace (Hwéng dan va théng tin bé xung):

1. Toto oznameni vyplnte latinkou (nikoliv azbukou ¢i jinym pismem), strojem nebo hulkovym pismem a v ¢estiné.
Hay dién théng bdo nay béng chi¥ Latinh [khong viét bang chir Kirin hodc bang bét ky loai chir nao khac] dién bang may hodc viét
chir in va bang tiéng Séc.

2. Oznameni vypliite ve vSech jeho rubrikach a pfilozte k nému vSechny shora uvedené nalezitosti. K pozdéjSim
dopInénim nemusi byt pfihlédnuto. Hay dién tat ca cac phan cia thong bao va dinh kém tat ca nhirng diéu néu trén. Nhiing bo
Xxung sau nay sé khéng dworc xét dén.
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3. Toto oznameni spole&né se v&emi pfilohami doruéte Ministerstvu vnitra CR nebo nékterému jeho pracovisti (kontakty na
pracovisté naleznete https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx), a to osobné,
postou, do datové schranky (6bnaawp), elektronicky se zaruéenym elektronickym podpisem. Hay chuyén théng béo
nay cting tat ca cac phu luc dén Bo No6i vu CHS hodc dén bat ké noi Iam viéc nao cda Bo Noi vu (ban c6 thé tim thdy méi lién hé voi
céc noi lam viéc https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx) bang céch trwe tiép,
qua dwong bwu dién, vao hom thw dién te (6bnaawp) c6 chiv ky dién tir bao dam.

4. VSechny pfilohy tohoto oznameni musi byt pfedlozeny v originale nebo v Gifedné ovérené kopii, pfipadné prevedené
do elektronické podoby cestou autorizované konverze. Listiny vyhotovené v jiném, nez ¢eském nebo slovenském ja-
zyce musi byt pfedloZeny s Ufedné ovéfenym prekladem do jazyka Geského. Téat cd cdc phu luc cia théng béo nay phai dwoc
nép bang ban géc hodc ban sao cé céng chirng, hodc duoc chuyén sang dang dién tr qua duwong chuyén déi cé thdm quyén. Cac
tai liéu dworc viét bdng ngén ngir khéc tiéng Séc hodc tiéng Slovak phai dweee dich cé chivng thuc sang tiéng Séc.

5. Nejsou-li v dobé& doru€eni tohoto oznameni splnény zakonné podminky (viz vyse), nejsou-li k nému v okamziku jeho
doruéeni pfedlozeny veskeré néleZitosti, pfipadné tyto nélezZitosti neprokazuji splnéni shora uvedenych podminek nebo
neni-li toto oznameni fadné vypinéno, pohlizi se na néj, jako by nebylo u€¢inéno. To mlze vést i k zaniku Vasi zamést-
nanecké karty. Néu céc diéu kién phap ly khéng duoc dép tng tai thoi diém givi théng béo nay, néu tat ca céc tai liéu lién quan khéng
dwoc chuyén dén, hodc céc tai liéu nay khéng chirng minh dwoc sw dap ting céc diéu kién néu trén hay la théng béo nay khéng duoc
dién day dd, sé xem nhw 13 chwa théng béo. Diéu nay cd thé dan ca dén viéc chadm dut thé lao dong cua ban.

6. Ministerstvo vnitra (Odbor azylové a migracni politiky) Vas i Vaseho budouciho zaméstnavatele bude do 30 dnu infor-
movat, zda byly splnény zédkonné podminky pro ohlaseni pozadované zmény. Zag€it pracovat na shora uvedeném pra-
covnim misté mizete az v okamziku, kdy Vam nebo zaméstnavateli bylo oznameno splnéni zakonnych podminek,
a to nejdfive dnem uvedenym v tomto oznameni. Trong vong 30 ngay, B N§i vu (Cuc ti nan va di tru) sé théng bao cho Ban
va ngudi st dung lao déng twong lai clia ban xem céc diéu kién phap ly dé théng bdo nhiing thay ddi yéu cdu da dap tng hay chua.
Ban chi cé thé bat dau lam viéc & vi tri céng viéc néu trén khi ban hodc nguwi st dung lao déng dworc théng béo vé sw dap
trng céc diéu kién phap ly va soém nhét la ngay néu trong théng bdo nay.

7. Ministerstvo vnitra je spravcem osobnich Gdaju uvedenych v tomto oznameni a jeho pfilohach, tyto udaje shromazduje
v souladu se zakonem €. 500/2004 Sb. spravni fad, a v souladu se zakonem €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na Gzemi
Ceskeé republiky a o zméné nékterych zakond. Osobni Udaje jsou uchovavany po dobu stanovenou podle pravidel uve-
denych v § 160 zakona ¢. 326/1999 Sb. Ve vztahu k uvedenym osobnim Udajam mate pravo: a) na opravu nepresnych
osobnich udajd, které se Vas tykaji; b) na dopInéni nedplnych osobnich udajl, které se Vas tykaji; ¢) na provedeni vyma-
zu osobnich Udajl, pokud byly shromazdény protipravné; d) na omezeni zpracovavani udaju za podminek uvedenych v
¢l. 18 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaju (GDPR); e) na podani stiznosti dozorovému Ufadu, kterym je Ufad
pro ochranu osobnich udaji, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

B¢ Noéi vu la nha quan ly dir liéu ca nhan néu trong théng bao nay va cac phu luc cda nd, thu thap cac di liéu nay phu hop vdi luat
s6 500/2004 Sb. B6 luat té tung hanh chinh, va phu hop véi luat sé 326/1999 Sb. vé Cu tri cla ngwdi nwéc ngoai trén 1dnh thé Cong
hoa va vé su stra dbi mét sé luat. Dir liéu cé nhan duorc lwu trip trong khodng thdi gian quy dinh theo quy téc néu tai diéu 160 luat sé
326/1999 Sb. Péi véi cdc dir lidu ca nhan, ban cé quyén: a) stra céc di¥ liéu cd nhan khéng chinh xac lién quan dén ban; b) bé xung
dir liéu ca nhan khéng day du lién quan dén ban; c) xéa di lidu cé nhan néu ching duorc thu thap bat hop phap; d) han ché viéc x ly
div liéu cé nhan véi cac diéu kién néu tai diéu 18 Quy dinh bdo vé di lidu chung (GDPR); e) gtvi khiéu nai dén co’ quan giém sat, Van
phong bao vé dir liéu ca nhan, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

10. Podpis oznamovatele (Ch& ky cia ngwoi théng bao):

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost idaji uvedenych v oznameni. (V&i chi¥ ky cia minh téi xac nhan
tinh day du va trung thwc cua cac dir liéu néu trong théng bao).

MiSto (Bia GiBm) .......cceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea,

DNe (NQAY) oo

Podpis (Chir ky)?

1. V pfipadé, Ze Vam byla zaméstnanecka karta vydana podle § 42g odst. 3 zak. ¢. 326/1999 Sb., tedy jako vyslanému zaméstnanci nebo statutarnimu organu
Gi spolecnlkow obchodni korporace pro vykon prace v pfedmétu Ginnosti této korporace, jste povinen tuto nalezitost predlozit pouze tehdy, pokud jste k vykonu
prace pro tuto korporaC| uzavfel pracovnépravni vztah podle zakoniku prace [zakon &. 262/2006 Sb. 1. Trong truvng hop ban duwoc cap thé Iao dbéng theo dieu 42g
khoan 3 luét s6 326/1 999 Sh., tiee la nhw mét nhan vién dwoc guvi di, mét phap nhan hodc thanh vién cua té chirc kinh doanh dwoc cap dé thure hién coéng viéc
la muc dich hoat dong ctia té chwc nay, ban chi cé nghia vu nép trinh théng béo néu ban da ky két méi quan hé phap luat lao déng theo B6 luat lao déng [luat sé
262/2006 Sb.] dé lam viéc cho té chirc nay.

2.V pfipadé, Ze je oznameni podavano v zastoupeni oznamovatele, je tfeba k oznameni predlozit téZ pisemnou plnou moc, kterou by bylo zastoupeni prokazano.
(Trong trwong hop ngwdi théng bao uy quyén cho nguwdi khac nép théng bao, can phai ndp ca giay uy quyén dé chirng minh sw dai dién).
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Prohlaseni zaméstnavatele o odborné zpusobilosti cizince k vykonu poiadovgného
zaméstnani dle § 42g odst. 8 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu.

Udaje o zaméstnavateli: Jméno, pfijmeni a pracovni zarazeni osoby
opravnéné jménem zaméstnavatele (pravnické
osoby) toto prohlaSeni vydat:

se sidlem

IC:

Timto v souladu s § 42g odst. 8' zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Gzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékte-
rych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, prohlaSujeme, Ze tento cizinec(ka):

Pfijmeni a jméno:
Narozen(a):

St. pfislusnost:

ma odbornou zpusobilost podle § 42g odst. 2 pism. c) 2 zak. ¢. 326/1999 Sb. k vykonu prace
na pracovnim misté:

Uvedte, prosim, druh vykonavané prace

V dne

podpis osoby opravnéné jednat za zamést-
navatele a otisk jeho razitka

Toto prohlaseni je nezbytné k oznameni predlozit, jestlize odborna zpulsobilost vyplyva ze zakona (napfiklad u fidicd,
svarecl) nebo jde o regulované povolani (napfiklad u Iékafd a zdravotnického personalu, masérd) nebo v pfipadé, ze
zaméstnavatel pfi ohlaseni volného pracovniho mista uvedl pozadavek na uroven vzdélani (ve vétSiné pfipadud s vyjimkou
zakladni skoly) &i jiné odborné znalosti uchazece.

Ministerstvo vnitra bude doklad pfimo prokazujici odbornou zpusobilost vyzadovat v fizeni o Zadosti o prodiou-
zeni doby platnosti zaméstnanecké karty, nebyl-li takovy doklad cizincem predlozen jiz dfive. Z tohoto divodu pfipadné
uvedeni nepravdivych informaci v tomto prohlaseni bude mit pfinejmensim za nasledek neprodlouzeni nebo zruseni
platnosti zaméstnanecké karty, jiz je cizinec drzitelem.

1. Dle § 42g odst. 8 zak. €. 326/1999 Sb. je cizinec povinen k oznameni zmény zaméstnavatele nebo zaméstnavani na dalSi pracovni pozici
predlozit mimo jiné i prohlaSeni budouciho zaméstnavatele, Ze ma pro vykon poZadovaného zaméstnani odbornou zpusobilost podle § 42g
odst. 2 pism. c) téhoz zakona.

2. Dle § 42g odst. 2 pism. c) zak. €. 326/1999 Sb. je Zadost o vydani zaméstnanecké karty opravnén podat cizinec, pokud ma odbornou
zpUsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani a tato podminka vyplyva z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni smlouva,
zejména
1. ma pozadované vzdélani; v oddvodnénych pfipadech, zejména v pfipadé dlvodnych pochybnosti, zda cizinec méa pozadované vzdélani
nebo zda toto vzdélani odpovida charakteru zaméstnani, je na zadost ministerstva povinen prokazat, Ze jeho zahrani¢ni vzdélani bylo uzna-
no pfisludnym organem Ceské republiky,

2. ma pozadovanou odbornou kvalifikaci, pokud je podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyzadovana, a
3. spliiuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povolani.
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